
 
 

 

 รายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

สถานีต ารวจภูธรจังหาร 
 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภูธรจังหาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแหงชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน
ในของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือ
สะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความส าคัญ ของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และ เกิดกลไกการมีสวนร่วมและ
การปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตองมีการ พัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  

สถานีต ารวจภูธรจังหาร ได้ด าเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและใหข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก
เจาหนาที่ต ารวจในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรจังหาร ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ชาติชาย ทิมินกุล ผกก.สภ.จังหาร เป็นประธานการประชุมซึ่ง
การ ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงคเพ่ือแจงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ
และท าความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็น
ส าคัญ ได้แก่ 

1.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - ใหสถานี
ต ารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที่ก าหนดลง ใน ระบบดังกล่าว 

2.) แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) - ใหสถานีต ารวจท าความเขาใจในขอค าถามและสร้างความตระหนักรเูกี่ยวกับประเด็นขอค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ กอนท าการประเมินแบบวัดการรับรู  

3) แบบวัดการรับรูของผู้มีส่วนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) - ใหสถานีต ารวจน าชองทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบริการและพัฒนาการ ใหบริการ
เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนท าการประเมินแบบวัดการรับรู สถานีต ารวจภูธรจังหาร  
 



 

 

 
มีการประชุมเพื่อซักซอมและวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ /กิจกรรม การประเมินคณุธรรมและความ 
โปรงใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรจังหาร ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือใหข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบจาก เจาหนาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่าง
การด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงาน ผลรวมทั้งการเผยแพรข้อมูล OPEN DATA บน
เว็บไซต ของสถานีต ารวจภูธรจงัหาร และมีการประชุมเพ่ือวางแผนใน การท างาน มีการก ากับติดตามโดย  
พ.ต.อ.ชาติชาย  ทิมินกุล ผกก.สภ.จังหาร ด้วยทุกครั้ง ประกอบด้วยกิจกรรมการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และก าหนดผู้รับผิดชอบ ของ สภ.จังหาร 

 
เมื่อวันที่  10 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ชาติชาย  ทิมินกุล ผกก.สภ.จังหาร ได้ประชุมการศึกษา

และวิเคราะห์กรอบการประเมินที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ ของ สภ.จังหาร  แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน การ
พัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service คณะกรรมการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2568 โดยได้มีหมาย
แนวทาง ประเด็นส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  การมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 



 
1. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน  

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  
ด้าน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์ /สอบถาม 
ความคืบหนาการด าเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ตองจัดใหมีเจาหนาที ่
ประชาสมพันธเพื่อติดตอประสานงานใน 
เบื้องตน โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง 
เวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพทที่สามารถ 
ติดต่อได้ต องจัดช องทางที่สามารถให 
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหนา 
การด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์
ในหอง One Stop Service 

-พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
-ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ จัดท าป้าย  
-ร.ต.ต.สนั่นฯ,ด.ต.พิษณุฯ  เจ าหน าที่
ประชาสัมพันธ์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธต์อง
ติดตั้งใหประชาชน ได้เห็นชัดเจน
เพื่อสามารถเขาติดตอราชการได ้
รวดเร็วท่ีจดุบริการประชาชน 
One Stop Service 

-พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ จัดท าป้าย  
 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุด
บริการ One Stop Service 

 

 
 

 
 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีป้ายพันธะสัญญาตดิ 
ตั้งใหประชาชนไดเ้ห็นชัดเจน ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop 
Service มี QR Code เพื่อให้
ความสะดวกแก่ประชาชน และมี
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซตของ 
สภ.จังหาร 

-พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ จัดท าป้าย  
 

ติดป้ายพันธะสัญญา ของ สภ.
จั งหาร  ณ จุ ดบริ การ  One 
Stop Service 

 

 
 



 
 
 
 
 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy 
ติดไว้ท่ีจดุบริการประชาชน One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็น 
ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจ านงของ 
หัวหน้า สภ.จังหาร ในการไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล 

-พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ จัดท าป้าย  
 

ติดป้าย No Gift Policy 
ไว ้ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 

 

 

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนDownload คูม่ือการ
ให้บริการตดิที่จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์ของ 
สภ.จังหาร 

-พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ จัดท าป้าย  
 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ 
D o w n l o a d  คู่ มื อ ก า ร 
ให้บริการ ณ จุดบริการ One 
Stop Service 

 

 
 
 



 

 
 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย 
ความสะดวกการให้ 
บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ า
ดื่มส าหรับประชาชนมีที่น่ังพัก
ระหว่างรอตดิต่อราชการมี
บริการ WIFI ฟรี ส าหรับระชาชน 
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชม
ช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า
ชายหญิงและผู้พิการทีส่ะอาด 
ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมี
ที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

-พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ ,ด.ต.วรวุฒิฯ
,ด.ต.สพัชญนนท์, ด.ต.อ าพลฯ 
เจ้าหน้าท่ีรับผผดิชอบด าเนินการ 

สภ.จังหาร มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้บริการประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ ณ สภ.จังหาร 

 
รูปถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการของ สภ.จังหาร 

 



 
 

จัดน้ าดื่มและกาแฟไว้ส าหรับบริการประชาชน ณ จุดบริการ One Stop Service 

 

 
 



 
 
 

 
 

จัดน้ าดื่ม กาแฟ และจัดเก้าอ้ีนั่งพักคอยไว้บริการประชาชน ณ จุดบริการ One Stop Service 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 



จัดรถเข็น และห้องน้ าไว้ส าหรับผู้พิการไว้บริการประชาชน ณ จุดบริการ One Stop Service 

 

 
 

จัดห้องน้ าส าหรับบุคคลเพศที่สามไว้บริการประชาชน ณ จุดบริการ One Stop Service 

 

 



 

แยกสัดส่วนห้องน้ าไว้ส าหรับบริการประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดที่จอดรถส าหรับคนพิการไว้บริการประชาชน ณ จุดบริการ One Stop Service 
 
 

 
 

 
 
 



 

แยกสัดส่วนการจอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ไว้ส าหรับบริการประชาชน ณ จุดบริการ 

One Stop Service 
 

 

 



 จัดที่พักผ่อนหรือพักคอยไว้บริการประชาชน ณ จุดบริการ One Stop Service
 

 
 

 



 

 
 

ประชาสัมพันธ์ ฟรี WIFI 
 

 



 
 

เมื่อวันที่  12 มีนาคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ชาติชาย  ทิมินกุล ผกก.สภ.จังหาร ได้ประชุมการศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมินที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ ของ สภ.จังหาร  แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในการสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจภูธรจังหาร ให้กับประชาชนที่มารับบริการให้กับคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปี 2568 ในประเด็นประเด็นส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา และการ
มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 

 
 
 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจภูธรจังหาร ให้กับประชาชนที่มารับการ     
     บริการได้รับทราบ 

ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การติดต่อสื่อสาร ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสาร สภ.จังหาร รวมไป
ถึงช่องทางการติดต่อ หัวหน้า
สถานีโดยตรงลงสื่อ ออนไลน์,
แสดงไว้บนหน้าแรกของ เว็บไซต์
หลักของหน่วยและจุดบริการ
ประชาชน One Stop Service 
ให้ประชาชนผู้ มารบับริการ เห็น
ชัดเจน 

-พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ ,ด.ต.วรวุฒิฯ
,ด.ต.สพัชญนนท์, ด.ต.อ าพลฯ 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการ 

ท าให้ประชาชนได้รับรู้ว่า 
สามารถติดต่อกับ สภ.จังหาร 
ได้หลายช่องทาง 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



https://changhan.roiet.police.go.th/contact 

 
 

  
 
 

https://changhan.roiet.police.go.th/contact


 

ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

บทบาทภารกิจ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบ 
ของแต่ละสายงาน รวมไปถึง 
บ ท บ า ท อ า น า จ ห น้ า ที่
คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.)ของ สภ.จังหาร แสดงไว้
บนเว็บไซต์หลักของหน่วย และ
จุดบริการประชาชน One Stop 
Serviceให้ประชาชนผู้มารับ
บริการเห็นชัดเจน 

-พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบด าเนินการ 

ท าให้ประชาชนได้รับรู้ว่า 
สามารถติดต่อกับ สภ.จังหาร 
ได้หลายช่องทาง 

 
https://changhan.roiet.police.go.th/subIta/911 

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน 

 

 
 
 

https://changhan.roiet.police.go.th/subIta/911


https://changhan.roiet.police.go.th/subIta/922 
 

 
 

https://changhan.roiet.police.go.th/panel 
คณะกรรมการ กต.ตร.สภ.จังหาร 

 
 

 

https://changhan.roiet.police.go.th/subIta/922
https://changhan.roiet.police.go.th/panel


 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ผลการปฏิบัติงาน ต้องจัดแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็ปไซต์หลัก 
ttps://changhan.roiet.police.go.th/#dept 
แสดงภาพ และรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานแยกรายเดือนและเผยแพร่ 
เป็นประจ าทุกเดือน 

-พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ท าให้ประชาชนสามารถ
ทราบถึงผลการปฏิบตัิงาน
ของแต่ละสายงานของ สภ.
จังหาร ซึ่งมีรายละเอียด
ของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานแยกรายเดือน 
และเผยแพรเ่ป็นประจ าทุก
เดือน 

https://changhan.roiet.police.go.th/#dept 

 

 

https://changhan.roiet.police.go.th/#dept


 

ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกิจกรรม หรือรายงาน 
การประชุม การมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เพื่อติดตามผลการด าเนินการ 
และขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 

ผู้มีรายชื่อตามค าสั่ง สภ.จังหาร 
ที่ 26/2568 ลง 8 ม.ค.2568 
ทุกนาย 

การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได ้
ผ่านหน้าเว็บไซตห์ลักของ 
สถานีต ารวจภูธรจังหาร  

 

https://changhan.roiet.police.go.th/ita 

 
 

 

https://changhan.roiet.police.go.th/ita


 
ภาพการประชุมการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจภูธรจังหาร 

 
 

 
 

วันที่ 18 มี.ค. 2568 เวลา 14.30 น. ณ ห้องประชุม สภ.จังหาร พ.ต.อ.ชาติชาย  ทิมินกุล ผกก.สภ.จังหาร พร้อมด้วย พ.ต.ท.
ญาณวุฒิ คุ้มบัวลา รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท.สุภาพ  หารี รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.สุระเดช  โง้วศิริ รอง ผกก.สส.สภ.จังหาร 
พร้อม สว.ทุกสายงาน ประชุม ชี้แจงกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจ 
Police ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568  ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.จังหาร ได้รับทราบ ตามท างานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) และการด าเนินการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จ านวน 25 ข้อเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้  ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจภูธรจังหาร  
 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมก ากับ 
ติดตามโดยหัวหน้า 
สถานีต ารวจ 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสาย 
งาน เพื่อติดตามผลการ 
ด า เ นิ น ก า ร แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ในด้าน
ต่างๆ 

ผู้มีรายชื่อตามค าสั่ง สภ.จังหาร 
ที่ 26/2568 ลง 8 ม.ค.2568 
ทุกนาย 

การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่าน 
หน้าเว็บไซต์หลักของสถานตี ารวจ 
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
วันที่ 21 มี.ค. 2568 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม สภ.จังหาร พ.ต.อ.ชาติชาย  ทิมินกุล ผกก.สภ.จังหาร พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.ญาณวุฒิ คุ้มบัวลา รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท.สุภาพ  หารี รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.สุระเดช  โง้วศิริ รอง ผกก.
สส.สภ.จังหาร พร้อม สว.ทุกสายงาน ประชุม ชี้แจงกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของสถานีต ารวจ Police ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568  พร้อมการติดตามการด าเนินการการบันทึกข้อมูล
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จ านวน 25 ข้อเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้  ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจภูธรจังหาร  ประจ าสัปดาห์ตามตารางการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ทั้ง 25 ข้อ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า 
สถานีต ารวจ 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสาย 
งาน เพื่อติดตามผลการ 
ด า เ นิ น ก า ร แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ในด้าน
ต่างๆ 

ผู้มีรายชื่อตามค าสั่ง สภ.จังหาร 
ที่ 26/2568 ลง 8 ม.ค.2568 
ทุกนาย 

การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่าน 
หน้าเว็บไซต์หลักของสถานตี ารวจ 
อย่างต่อเนื่อง 

 
ภาพกิจกรรม 

 
 

วันที่ 24 มี.ค. 2568 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม สภ.จังหาร พ.ต.อ.ชาติชาย  ทิมินกุล ผกก.สภ.จังหาร พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.ญาณวุฒิ คุ้มบัวลา รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท.สุภาพ  หารี รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.สุระเดช  โง้วศิริ รอง ผกก.
สส.สภ.จังหาร พร้อม สว.ทุกสายงาน ประชุม ชี้แจงกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของสถานีต ารวจ Police ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568  เพ่ือให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ สภ.จังหาร จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง เพ่ือติดตามผลการด าเนินการลงข้อมูล OIT และขับเคลื่อน
การด าเนินงาน รับทราบปัญหาอุปสรรค ให้แนวทางการแก้ไขแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ ประจ า
สัปดาห์ ตามตารางการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ทั้ง 25 ข้อ 
 
 



 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูล โครงสร้าง อัตรา 
ก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร สถานีต ารวจภูธรจังหาร  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

น าข้อมูลอ านาจหน้าที และพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ระเบียบนโยบาย ผบ.ตร. และยุทธศาสตร์ 
นโยบาย ผบ.ตร. และ ยุทธศาสตร์ ตร. 20 ปี 
ตร. 20 ปี ลงเว็บไซต์  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง น ากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ลง
เว็บไซต์  

1.พ.ต.ท.ญาณวุฒิฯ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ ร.ต.ต.หญิง รัดดาฯ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

น าข้อมูล บทบาทหน้าที่ รายขื่อ กต.ตร. และ
ผลการด าเนินการ ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ Q&A และ จัดท าช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็น  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร 
ด าเนินงาน ช่องทางเผยแพร่ผลการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

1.พ.ต.ท.สุภาพฯ พ.ต.ท.ญาณวุฒิฯ,พ.ต.ท. 
สุระเดชฯ พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ ผู้ควบคุม 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ  
  งานอ านวยการ 
3.ด.ต.หญิง รัดดาฯ งานสอบสวน 
4.ด.ต.สมโภชน์ฯ งานสืบสวน 
5.จ.ส.ต.พงศธรฯ  
งานป้องกันปราบปราม/จราจร 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

จัดท าผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานรอบ 
6 เดือนของ  
สภ.จังหาร ลงเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่งานธุรการทั้ง 5 สายงาน 
ประสานการปฏิบัติกับ จ.ส.ต.พงศธรฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
งาน.อก.รายงานผลเป็นเอกสารทุกเดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ น าข้อมูลคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
ลงเว็บไซต์ 

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน -น าข้อมูลคู่มือการให้บริการประชาขนลง
เว็บไซต์  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 

O10 E–Service -เผยแพร่ระบบการแจ้งความ  
ออนไลน์ และระบบอื่นๆ ของ ตร.  

1.ด.ต.หญิง รัดดาฯ งานสอบสวน 
 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติบน
เว็บไซต์หน่วยงาน  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
3.ด.ต.หญิง รัดดาฯ งานสอบสวน 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และการรายงานผล 

จัดท าข้อมูลแผน/รายงานผลการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568 
และการรายงาน ผกก./เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปราม การกระท าความผิด
ทางอาญา 

-น าข้อมูลการด าเนินการเงินกองทุน เพ่ือการ
สืบสวน สอบสวนการป้องกันและปราบปราม
การกระท าความผิดทางอาญาเผยแพร่ทางเว็ป
ไซต ์

1.พ.ต.ท.สุภาพฯ พ.ต.ท.ญาณวุฒิฯ,พ.ต.ท. 
สุระเดชฯ พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ ผู้ควบคุม 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ  
  งานอ านวยการ 
3.ด.ต.หญิง รัดดาฯ งานสอบสวน 
4.ด.ต.สมโภชน์ฯ งานสืบสวน 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง -เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ตามขั้นตอน
ของการจัดซื้อจัดจ้าง  
-เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการใน
รอบ 6 เดือน(ต.ค.67-มี.ค.68)  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน -รวบรวมข้อมูลในปีงบฯ 2568รอบ 6 เดือน
(ต.ค.67-มี.ค.68)และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานทุกเดือน  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
-หลักเกณฑ์การพัฒนากาลังพล  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

-จัดท าช่องทางรับเรืองร้องเรียน และเผยแพร่
สถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2568  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

-ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน และ
ท า Info Graphic นโยบาย No Gift Policy  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ -เผยแพร่ข้อมูลการมิส่วนร่วมของผู้ก ากับการ
สถานี ต ารวจภูธร 
จังหาร เช่น ข่าวการประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงานของหน่วย เป็นต้น  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน -จัดท าข้อมูลรายระเอียดประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ด าเนินการประเมินตาม
กระบวนการสรุประดับความเสี่ยงและท าแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน บนเว็ปไซต์ 

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

-รายงานผล การด าเนินการเพ่ีอจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน เพ่ีอเผยแพร่ บน
เว็บไซต์  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมตามแนวทางของ ตร./แสดงแนวทาง
ที่พึงประสงค์(Do & Don’t)ตามภารกิจของ 
สภ. และเผยแพร่บนเว็บไซต์  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

-จัดท าประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน  
-รวบรวมระเบียบ ข้อกฎหมายทีเกี่ยวข้องกับ 
การจัดการทรัพย์สินราชการ และการจัดเก็บ 
ของกลาง และสานวนการสอบสวนคดีอาญา 
และคดีจราจร  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
(ให้งานอ านวยการ รายงานผลเป็นเอกสารทุกวันสิ้นเดือน) 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดท ามาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
 

O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จั ดท า ร า ย ง า นผลกา รด า เ นิ น ก า รต า ม 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
 

 
 



 

วันที่ 27 มี.ค. 2568 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม สภ.จังหาร พ.ต.อ.ชาติชาย  ทิมินกุล ผกก.สภ.จังหาร พร้อมด้วย พ.ต.ท.ญาณวุฒิ คุ้มบัวลา รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ท.สุภาพ  หารี รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.สุระเดช  โง้วศิริ รอง ผกก.สส.สภ.จังหาร พร้อม สว.ทุกสายงาน ประชุม ชี้แจงกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจ Police ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568  เพ่ือให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.จังหาร จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดท าเว็ปไซต์ ดูเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ เพ่ือติดตาม
ผลการด าเนินการลงข้อมูล OIT และขับเคลื่อนการด าเนินงาน รับทราบปัญหาอุปสรรค ให้แนวทางการแก้ไขแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ ประจ าสัปดาห์ 
ตามตารางการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ทั้ง 25 ข้อ 

  
 

 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดท าเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร 
จังหาร  

จัดท าเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรจังหาร  
ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
 การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ ให้เป็น

ปัจจุบัน 
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรจังหาร(admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอยู่สม่ าเสมอ 

 



 

 
 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน  

ต้องด าเนินการออกค าสั่ งของหน่วยมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ โดยให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่าย
ก ากับ ติดตามการจัดท าข้อมูลฯอย่างใกล้ชิด  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
 

 
 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะทางานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน  

ต้องด าเนินการออกค าสั่ งของหน่วยมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
ก าชับ ก ากับติดตามให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชุ มขับ เคลื่ อนและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  งานอ านวยการ โดย พ.ต.อ.ชาติชาย 
ทิมินกุล ผกก.สภ.จังหาร 

 
วันที่ 31 มี.ค. 2568 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม สภ.จังหาร พ.ต.อ.ชาติชาย  ทิมินกุล ผกก.สภ.จังหาร พร้อมด้วย พ.ต.ท.ญาณวุฒิ คุ้มบัวลา รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ท.สุภาพ  หารี รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.สุระเดช  โง้วศิริ รอง ผกก.สส.สภ.จังหาร พร้อม สว.ทุกสายงาน ประชุม ชี้แจงกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจ Police ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568  เพ่ือให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.จังหาร จัดประชุมขับเคลื่อนเพ่ือติดตามผลการด าเนินการลงข้อมูล OIT และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน รับทราบปัญหาอุปสรรค ให้แนวทางการแก้ไขแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ในการเผยแพร่ข้อมูลด้านต่างๆ ประจ าสัปดาห์ ตามตารางการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ทั้ง 25 ข้อ 

 

 



รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและก ากับการติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 
สถานีต ารวจภูธรจังหาร 

ครั้งที่ 2/2568 
วันที่ 16 มีนาคม  2568 เวลา 10.30 ณ ห้องประชุม สภ.จังหาร 

************* 
ผู้เข้าประชุม 
 1.พ.ต.อ.ชาติชาย  ทิมินกุล  ผกก.สภ.จังหาร    ประธาน 
 2.พ.ต.ท.สุภาพ  หารี  รอง ผกก.ป.ฯ    กรรมการ 
 3.พ.ต.ท.ญาณวุฒิ คุ้มบัวลา รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ   กรรมการ 
 4.พ.ต.ท.สุระเดช  โง้วศิริ  รอง ผกก.สส.ฯ    กรรมการ 
 5.พ.ต.ท.มงคล  ผลอ้อ  สว.สืบสวนฯ    กรรมการ 
 6.พ.ต.ท.ลัพธวิทย์ สิงห์สาร์  สวป.ฯ     กรรมการ 
 7.พ.ต.ท.วุฒินนท์  พุทธสิงห์ สว.อก.ฯ              กรรมการ/เลขานุการ 

8.ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์ นาลา  รอง สว.ธร.ฯ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
เริ่มประชุม เวลา 10.30 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ประธาน -เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สภ.จังหาร ได้รับผลคะแนนการประเมิน ITA ในระดับ “ผ่านดี” ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นี้ผู้บังคับบัญชาได้มีหนังสือสั่งการเตรียมความพร้อมการด าเนินการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจในสังกัด ภ.จว.ร้อยเอ็ด เมื่อวันพุธที่ 8 มกราคม 2568 และให้ สภ. ใน
สังกัดด าเนินการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสั่งการให้ด าเนินการให้เรียบร้อยก่อนวันที่ 30 เม.ย.2568 
ให้ภาพรวมของ ภ.จว.ร้อยเอ็ด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตร./ภ.4/ภ.จว.
ร้อยเอ็ด 
ที่ประชุม -รับทราบ  
วาระท่ี 2 ข้อพิจารณา/สั่งการ  
ประธาน   เนื่องจากการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2568 ของ สภ.จังหาร ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ และนโยบายของ ตร.และส่วนที่เกี่ยวข้อง จึงสั่งการในการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.เพ่ือให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรจังหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สานักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

2.เพ่ือให้การก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สถานีต ารวจภูธรจังหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สานักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด  
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3.เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ แนะน า ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรจังหารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

4.มอบหมายให้งานอ านวยการเสนอแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการ OIT จ านวน 25 ข้อ จากเจ้าหน้าที่ทุก
แผนกงาน เพ่ือสนับสนุนด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรจังหาร ทุก
การด าเนินการตามนโยบาย ป.ป.ช. ก าหนด 

5.การด าเนินการอื่นใดตามท่ี ภ.จว.ร้อยเอ็ด และผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจังหาร มอบหมาย  
 

ที่ประชุม -รับทราบ  
 
วาระท่ี 3 ข้อสั่งการ/เรื่องท่ีต้องปรึกษา  
ประธาน  -ก ากับการปฏิบัติตามวาระที่ 2 ข้อ 1-5  โดยเคร่งครัด โดยให้รองผู้ก ากับการทุกสายงาน เป็น
ผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และให้รายงานผลการปฏิบัติเป็น
ระยะ  
ที่ประชุม -รับทราบ  
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 
 
    (ลงชื่อ)  พ.ต.ท.    เลขานุการ/จดบันทึกฯ 
        (วุฒินนท์  พุทธสิงห์) 
                                                                  สว.อก.สภ.จังหาร 
 
 
    (ลงชื่อ) พ.ต.อ.    ประธานฯ 
                         (ชาติชาย  ทิมินกุล) 
                                                                    ผกก.สภ.จังหาร 
 
 
 
 
 



 

 

 
ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรจังหาร 

ที่ 26/ 2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 

ตามนโนบาย Quick Win ของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวข้องกับหน้างานบริหารให้แต่ละหน่วยเร่งรัด
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ นั้น  

เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรจังหาร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
สถานีต ารวจภูธรจังหาร ปีงบประมาณ 2568 ประกอบด้วย  

1.ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจังหาร      เป็นประธานกรรมการ  
2.รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรจังหาร   กรรมการ  
3.รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรจังหาร    กรรมการ  
4.รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรจังหาร     กรรมการ  
5.สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรจังหาร    กรรมการ  
6.สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรจังหาร     กรรมการ  
7.สารวัตรอานวยการ สถานีต ารวจภูธรจังหาร     กรรมการ/เลขานุการ  
8.รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรจังหาร     ผู้ช่วยเลขานุการ  

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
1.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรจังหาร ให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ท่ีส านักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด  
2.ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด  
3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และน าแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรจังหาร  



 

 
 
4.มอบหมายให้งานอ านวยการเสนอแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการ OIT จ านวน 25 ข้อ จากเจ้าหน้าที่ทุก

แผนกงาน เพ่ือสนับสนุนด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรจังหาร ทุก
การด าเนินการตามนโยบาย ป.ป.ช. ก าหนด 

5.ด าเนินการอื่นใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจังหารมอบหมาย  
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน สถานีต ารวจภูธร 

จังหาร มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่  8  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2568 

    พันต ารวจเอก     
                     (ศักดิ์สิทธิ์   ศรีผ่องงาม) 
                                                        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจังหาร 


